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Charakteristika katedry

 Katedra spoločenských vied a jazykov sa významnou mierou  podieľa na 
vyváženom a harmonickom rozvoji osobnosti študentov vo všetkých akreditovaných 
študijných programoch v rámci AOS.

 Podieľa sa na príprave a ďalšom rozvoji vojenských profesionálov výučbou 
príslušných predmetov z oblasti spoločenských, humanitných a sociálnych vied 
v kariérnom vzdelávaní. 

 Je odborným a metodickým garantom doplňujúceho pedagogického štúdia, ktoré 
organizuje v spolupráci s Centrom vzdelávania AOS. 

 Participuje aj na príprave budúcich vojenských profesionálov – dôstojníkov 
v oblasti jazykovej prípravy s dôrazom na anglický jazyk ako dôležitého 
prostriedku komunikácie v rámci NATO.

 Svoju vedecko-výskumnú činnosť katedra zameriava na riešenie úloh výskumu 
a vývoja formou spoluúčasti a garancie projektov kariérneho vzdelávania, 
bezpečnostnej vedy, sociálneho zabezpečenia, životného štýlu ako aj kvality 
rodiny profesionálnych vojakov. 



Hlavné ciele a úlohy katedry 
 Uskutočňovať edukáciu spoločenských vied a jazykov s dôrazom na získanie a rozvoj 

spoločensko-vedných poznatkov, intelektuálnych návykov, schopností a zručnosti študentov 

a vojenských profesionálov so zameraním na ich manažérsko-veliteľské, edukačné, ako aj  

jazykové kompetencie. 

 V rámci svojho poslania realizovať aj  výučbu cudzích jazykov a prípravu študentov na 

skúšku podľa normy NATO – STANAG 6001.

 Vedecko-výskumnú činnosť zameriava katedra  predovšetkým na získanie najnovších 

poznatkov o objektívnej situácii  v spoločenských vedách ako aj v OS SR. Svoje úsilie 

zameriava najmä na edukačné problémy spojené s ich úplnou profesionalizáciou spojené 

s kariérnym rozvojom príslušníkov OS SR a jazykovou pripravenosťou študentov (kadetov).

 Katedra sa podieľa aktívnou výučbou svojich predmetov na všetkých študijných programoch 

bakalárskeho, inžinierskeho a magisterského štúdia, ako aj v rámci doktorandského štúdia.

Študijný odbor: Obrana a vojenstvo 

Študijný program:

 Bezpečnosť a obrana štátu.

 Elektronické zbraňové systémy.

 Vojenské spojovacie a informačné systémy.

 Výzbroj a technika ozbrojených síl – zbraňové systémy, zbrane  a ich časti. 



Súčasná organizačná štruktúra
KATEDRA SPOLOČENSKÝCH VIED A JAZYKOV

1. profesor - vedúci katedry PETRUFOVÁ MÁRIA, doc. PhDr. PhD.

2. správca materiálu PAULÍKOVÁ TAŤJANA

3. odborný asistent MARTINSKÁ MÁRIA, PhDr. PhD.

4. odborný asistent KMOŠENA MIROSLAV, PhDr. PhD.

5. odborný asistent HURNÝ RÓBERT, PhDr. PhD.

6. asistent BERNÍKOVÁ ZUZANA, Mgr.

7. asistent RÉVAYOVÁ EVA, Mgr.

8. asistent VESELOVSKÁ ZUZANA, Mgr.

9. asistent LEHOTSKÁ BEÁTA, Mgr.

10. asistent MANCOVIČ MARIÁN, Mgr.



Podiel katedry na vyučovacom procese
1. Stupeň - Bc. 

 FILOZOFIA A ETIKA (v rozsahu 28 hodín za semester) vo všetkých ŠP.

 POLITOLÓGIA (v rozsahu 42 hodín za semester) BOŠ. 

 PEDAGOGIKA A PSYCHOLÓGIA (v rozsahu 28 hodín za semester) vo všetkých ŠP.

 MANAŽÉRSKA KOMINIKÁCIA A VODCOVSTVO (v rozsahu 56 hodín za semester 
BOŠ).

 SOCIOLÓGIA (28 hodín vo všetkých ŠP).

2. Stupeň - Ing. Mgr. 

 Filozofické otázky vojny a mieru (56 hodín BOŠ).

 PSYCHOLOGICKÉ ASPEKTY VEDENIA OPERÁCII  (20 hodín BOŠ).

 SOCIOLÓGIA V OZBROJENÝCH SILÁCH  (56 hodín BOŠ).

3. Stupeň - PhD.

 SOCIÁLNA POLITIKA  (16 hodín BOŠ).

 MANAŽMENT VOJENSKÉHO PERSONÁLU (16 hodín BOŠ).



Výučba jazykov – súčasný stav

1. Stupeň - Bc.

 Anglický jazyk I. - 42 hodín vo všetkých ŠP, (všetci učitelia jazykov)

 Anglický jazyk II. - 42 hodín vo všetkých ŠP

 Anglický jazyk III. - 42 hodín vo všetkých ŠP

 Anglický jazyk IV. - 42 hodín vo všetkých ŠP

 Anglický jazyk V. - 42 hodín vo všetkých ŠP

2. stupeň - Mgr. a Ing.

 Ruský jazyk I a IV. - 42 hodín v každom semestri (Berníková, Lehotská, Veselovská)

 Nemecký jazyk I a IV. - 42 hodín v každom semestri (Révayová)

 Konverzačné cvičenia z anglického  jazyka  - výber 28 hodín všetky ŠP (Berníková)

 Špecializačná odborná príprava AJ I. a II. - 28 hodín / semester  VSIS (Mancovič)

3. stupeň - PhD.

 Odborný cudzí jazyk  AJ I a II.- 46 hodín EVSIS (Veselovská)

 Odborný  cudzí jazyk I. a II. - 50 hodín EZSČ, (Berníková)



Celoživotné vzdelávanie, kurzy

Katedra spoločenských vied a jazykov už roky aktívne participuje na kariérnom 

vzdelávaní vo všetkých kurzoch:   

• DKVAŠ v module spoločensko-vednom, v celkovom rozsahu 20 hodín 

(Petrufová, Kmošena, Martinská).   

• ZVŠK - 1. spoločensko-vedný modul - 34 hodín (Petrufová, Kmošena, Martinská, 

Hurný).

• VVŠK - Modul vojenská, pedagogika, sociológia a psychológia, komunikačné 

a prezentačné zručnosti  – 30 hodín (Petrufová, Kmošena, Martinská, Hurný)

• UTV - Kmošena.

• ISOC - 38 hodín (Berníková, Révayová) 1 týždeň.

KURZY v gescii katedry: 

• Krátko odborné kurzy  /KOK/: 

• Sociálna práca a poradenstvo v OS SR 5-dňový kurz

• Kurz z vojenskej pedagogiky                   4-dňový kurz, 2x ročne



V rámci katedry v súčasnosti riešime viaceré projekty výskumu a vývoja:

 Projekt č.1: Projekt - štúdia realizovateľnosti / analytická štúdia -

2019/2020  „Vzdelávanie a rozvoj veliteľov v podmienkach OS“.

 Projekt č. 2: „Analýza jazykového vzdelávania s cieľom zefektívnenia 

výučby jazykov v podmienkach Akadémie ozbrojených síl gen. M. R. 

Štefánika v Liptovskom Mikuláši“.

 Projekt č. 3: „Rozvoj vodcovských - líderských kompetencií 

profesionálnych vojakov“. 
 V tomto období sme navrhli projekt na modernizáciu učebne 4213 so zameraním na rozvoj 

kľúčových kompetencií veliteľov - lídrov 2022 (sociálna komunikácia a vodcovstvo).

Zameranie vedeckej práce a výskumu 

v horizonte 5 rokov



Zadávateľ projektu: SEMOD MO SR

Projekt – 2019 / 2020 „Vzdelávanie a rozvoj veliteľov v podmienkach OS“

Zodpovedný riešiteľ: doc. PhDr. Mária Petrufová, PhD.

Zástupca zodpovedného riešiteľa: PhDr. Miroslav Kmošena, PhD.

Členovia riešiteľského kolektívu:

doc. Ing. Lubomir Belan, PhD. - KtLZ

pplk. Ing. Milan Švrlo – CV AOS

PhDr. Mária Martinská, PhD.

Ing. Ján Marek - KtBaO AOS

Bc. Ing. Janka Scigeľová - AOS

 Doba trvania projektu:  2019 –2020 Pridelené financie: 4 200 eur

Cieľ projektu: Na  základe analýzy bezpečnostného a vojenského vzdelávania v krajinách 

EÚ a komparatívnou štúdiou navrhnúť opatrenia v oblasti  kariérneho vzdelávania a rozvoja 

profesionálnych vojakov v OS SR.

Projekty výskumu a vývoja     

Externí členovia riešiteľského kolektívu:

• JUDr. Petra Kašaláková - MO SR 

• Mgr. Ľubomír Berky - SEĽUZ MO SR

• PhDr. Ľubica Berníková



Nový projekt výskumu a vývoja

Analýza jazykového vzdelávania s cieľom zefektívnenia výučby jazykov 

v podmienkach Akadémie ozbrojených síl gen. M. R. Štefánika v Liptovskom 

Mikuláši.

 PROJEKT VAV č. IM 4200514 

 DOBA TRVANIA PROJEKTU: 2020 - 2021

 Zodpovedný riešiteľ: Mgr. Eva Révayová

 Členovia riešiteľského kolektívu: VŠ učitelia KtSVaJ

Cieľ: Analýza jazykového vzdelávania, zvýšenie efektivity a kvality vo 

výučbe  CJ, skvalitnenie a inovácia vzdelávania CJ, vybudovanie 

jazykového laboratória v AOS.



Špecifické ciele projektu

 V súlade s požiadavkami MO SR je projekt  zameraný  na zvýšenie jazykovej pripravenosti 
personálu OS SR.

 V súlade s Koncepciou jazykovej prípravy profesionálnych vojakov uskutočniť analýzu 
jazykového vzdelávania na AOS.

 Navrhnúť inovatívnu metodiku a nástroje so zameraním na multimodálne vyučovanie 
a testovanie, implementácia inovácií v CJ.

 Porovnať systém jazykového vzdelávania na AOS so systémami jazykového vzdelávania na 
vybraných vojenských univerzitách, akadémiách a inštitúciách.

 Reflektovať súčasné svetové trendy jazykovej politiky.

 Vybudovanie jazykového laboratória pre AJ, NJ, RJ.

 Navrhnúť modernizáciu vzdelávania a testovania CJ.

Využiteľnosť projektu:

 Zefektívnenie využitia hodinovej dotácie pri výučbe CJ  a vykompenzovanie vysokého počtu 
kadetov na učiteľa (cca 70 / semester).

 Zvýšenie úrovne jazykových spôsobilostí kadetov, zamestnancov a profesionálnych vojakov.

 Kvalitná podpora viacjazyčnosti budúcich dôstojníkov OS SR.



Návrh projektu „Rozvoj vodcovských - líderských

kompetencií profesionálnych vojakov“

Zadávateľ projektu: SEMI MO SR

Zodpovedný riešiteľ: doc. PhDr. Mária PETRUFOVÁ, PhD. – KtSVaJ

Zástupca riešiteľa:  doc. Ing. Lubomir BELAN, PhD – KtLZ

Členovia riešiteľského kolektívu:

 PhDr. Miroslav KMOŠENA, PhD. – KtSVaJ

 PhDr. Mária MARTINSKÁ, PhD. – KtSVaJ

 PhDr. Róbert HURNÝ, PhD. – KtSVaJ

 doc. Ing. Ivan MAJCHÚT, PhD. – KtBaO

 mjr. Ing. Ľubomír UHEL – KtVTaOU

 mjr. Mgr. Michaela ŠTAMMOVÁ – psychológ AOS

 mjr. Ing. Miroslav MAJTNER  – ISOC

 Mgr. Eva REVAYOVÁ – KtSVaJ

 Mgr. Zuzana BERNÍKOVÁ – KtSVaJ

 genmjr. Ing. Jindřich JOCH – KtLZ

 Mgr. Dominika ČERNÁKOVÁ – SEĽUZ MO SR, externá doktorandka

 JUDr. Michaela ŠIMONOVÁ – externá doktorandka

Doba trvania projektu:  2021-2024   



Cieľ projektu: Zvýšiť úroveň kľúčových kompetencií  

profesionálnych vojakov k úspešnému vedeniu ľudí 

 Projekt bude zameraný na rozvoj potenciálu profesionálnych vojakov 
k úspešnému vedeniu ľudí a ich líderských kompetencií vo vojenskom 
prostredí. Zvýšiť úroveň kľúčových kompetencií  profesionálnych vojakov 
k úspešnému vedeniu ľudí. 

Projekt je navrhnutý do troch fáz:

 V prvej fáze na základe podrobnej analýzy vodcovstva  identifikovať kompetencie 
(v oblasti soft skills), ktoré sú nevyhnutné  pre  vodcu - lídra a tieto kompetencie je 
možné rozvíjať v rámci AOS (ďalej iba kľúčové kompetencie). 

 Druhá fáza bude zameraná na tvorbu experimentálneho prostredia - vybudovanie 
špeciálnej učebne - excelentné pracovisko AOS, ktoré bude možné využívať pre 
prípravu vodcov - lídrov na všetkých stupňoch velenia.

 V tretej fáze sa predpokladá na základe získaných dát, uskutočnených meraní 
a ich štatistického vyhodnotenia – vytvoriť kompetenčné modely k vedeniu ľudí pre 
vybrané veliteľské pozície (družstvo, čata, rota), metodiku pre rozvoj kľúčových 
kompetencií.



Využiteľnosť výsledkov projektu pre teóriu 
a prax v OS SR:
 Identifikácia  a rozvoj špecifickej oblasti vedenia ľudí (vodcovstva) v rámci  rôznych 

vedných odborov vo vojenstve, manažmente ľudských zdrojov, pomocou implementácie 
poznatkov z manažmentu, filozofie, psychológie, sociológie a pedagogiky.

 Skvalitnenie a rozšírenie systému individuálneho poradenstva pre profesionálnych vojakov  
v oblasti rozvoja kľúčových kompetencií lídra - formou vybudovania excelentného centra 
pre rozvoj kľúčových kompetencií vojenského personálu, využiteľného pro celý rezort 
obrany.

 Skvalitnenie, rozvoj procesu a inovácie vo vzdelávaní a výcviku študentov - kadetov 
vojenských  programov AOS (vrátane  kariérnych kurzov – DKAVŠ, ZVŠK  a VVŠK)  v oblasti 
vodcovstva - líderstva. 

 Vytvorenie podkladov umožňujúcich optimalizovať systém vojenských študijných 
programov do jednotlivých študijných modulov / poprípade v rámci krátkodobých 
odborných kurzov. 

 Spracovať Metodickú pomôcku pre veliteľov v oblasti rozvoja kľúčových kompetencií.

 Vytvoriť monografiu / e- učebnicu  rozvíjajúcu teóriu  vojenského líderstva v podmienkach 
OS SR Leadership vo vojenstve. – Vojenské líderstvo.



Výzva pre študentov 

 Mnohí z vás sa už pohybujú v medzinárodnom prostredí – ste aktívnymi v rámci 

programu Erasmus+ a aj  účastníkmi  v niektorých  misiách, preto aj vy už  

prichádzate do kontaktu s lídrami z iných krajín, riešiteľský kolektív uvíta akékoľvek 

vaše námety a odporúčania smerujúce ku projektom, ktoré rieši naša katedra.

 Ak chceme skvalitniť súčasnú prípravu budúcich vojenských lídrov, bez vašej 

pomoci a aktívnej účasti na riešených problémoch to asi nepôjde...

 Tešíme sa na vzájomnú spoluprácu - dvere Katedry spoločenských vied a jazykov 

AOS sú pre Vás vždy otvorené... 


