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SMERNICA

rektora Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

0 d’alSom vzdelavani

Rektor Akadémie ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefanika (d’alej len
»Akadémie ozbrojenych sil®), na zabezpecCenie d’alSieho vzdeldvania v zmysle ustanoveni
zakonov:

€. 281/2015 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov V zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 281/2015 Z. z.),

- ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych

Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 124/2006 Z. 2.%),

. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
doplneni niektorych zdkonov Vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon

.138/2019 Z. 2.%),

- ¢.568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 568/2009 Z. z.“)

1
O O

(@3

v Akadémii ozbrojenych sil ustanovuje:

CL1
Ugel smernice

(1) Smernica rektora Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika o
d’alSom vzdeldvani (dalej len ,,smernica®) upravuje d’alSie vzdelavanie profesionalnych
vojakov a zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil ako aj rezortu obrany SR (d’alej len
»zamestnanci®) a d’alSie vzdelavanie na narodnej 1 medzinarodnej Urovni, realizované podla
zmluv, dohdd adohovorov. Stanovuje postup pri priprave, realizacii, ukonceni
a vyhodnocovani vzdelavacich aktivit v ramci d’alSieho vzdelavania v Akadémii ozbrojenych
sil.

CL2
Ciele d’alsieho vzdelavania

(1) Zakladnym ciel'om d’alSicho vzdelavania v Akadémii ozbrojenych sil je realizacia
vzdelavacich aktivit v systéme celoZivotného vzdelavania profesionalnych vojakov,
zamestnancov, ako aj prislusnikov inych rezortov SR, ¢i sikromného sektora v zmysle platnej
legislativy. Dalgie vzdelavanie nadvizuje na vzdelanie ziskané vo vzdeldvacich zariadeniach
stredoSkolského, resp. vysokoSkolského vzdelavania. Za d’alSie vzdelavanie su povazované
aktivity, ktoré umoziuju doplnit, rozsirit a prehibit si ziskané vzdelanie, dosiahnut
kvalifikaciu v stlade s potrebami rezortu obrany SR, prip. inych rezortov SR, vratane
¢lenskych a partnerskych Statov NATO, alebo uspokojit’ svoje zaujmy.



(2) Dalie vzdelavanie je v uskuto¢iované v stilade s vnutornym systémom kvality centra
vzdelavania a vnutornym systémom kvality Akadémie ozbrojenych sil.

(3) Na zaklade aktualnych poziadaviek rezortu obrany SR sa moéze v Akadémii
ozbrojenych sil organizovat’ i neplanovana (mimoriadna) aktivita d’alSieho vzdelavania.

(4) Dlhodobé a strednodobé ciele d’alSieho vzdelavania v Akadémii ozbrojenych sil
vychadzaju z dlhodobého zameru Akadémie ozbrojenych sil (na stanovené obdobie).

ClL3
DalSie vzdelavanie

(1) Akadémia ozbrojenych sil vramci dalSieho vzdelavania méze uskuto¢tiovat
nasledovné druhy d’alSieho vzdeldvania:

a) kariérne,
b) odborné,
c) kvalifika¢né,
d) medzinarodné vzdelavanie
e) vzdelavanie starSich a seniorov.
(2) V Akadémii ozbrojenych sil sa d’alSie vzdelavanie uskutociiuje v organiza¢nych
zlozkach:
a) centrum vzdelavania (CV),
b) oddelenie bezpecnosti a ochrany utajovanych skuto¢nosti (OddBaOUS),
c) katedra logistického zabezpecenia (KtLZ),
d) katedra elektroniky (KtE),
e) Kkatedra strojarstva (KtS),
f) katedra informatiky (Ktl),
g) katedra spolo¢enskych vied a jazykov (KtSVJ),
h) katedra telesnej vychovy a §portu (KtTVaS),
1) katedra bezpecnosti a obrany (KtBaO)
J) katedra vojenskej taktiky a opera¢ného umenia (KtVTaOU)
(3) Na zabezpeceni d’alSicho vzdelavania Akadémie ozbrojenych sil sa podielaju aj
niektoré zlozky rezortu ministerstva obrany, ako aj iné organizacie.
(4) Odbornymi garantmi (dalej len ,,garant™) aktivit realizovanych v ramci d’al§icho
vzdelavania v Akadémii ozbrojenych sil st veduci organizaénych zloziek uvedenych v ods. 2
tohto ¢lanku, resp. zastupca organizacie podl'a 0ods. 3 tohto ¢lanku. Vynimkou st akreditované

vzdelavacie aktivity, ktorych garanti si schval'ovani Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR.



(5) Dalsie vzdelavanie v Akadémii ozbrojenych sil sa spravidla uskutoéiiuje v §tatnom
jazykul . V zavislosti od obsahového zamerania vzdeldvacej aktivity a moznosti Akadémie
ozbrojenych sil moze byt’ d’al§ie vzdelavanie uskutocniované aj v inom ako Statnom jazyku.

(6) Vzdelavacie aktivity medzinarodného vzdelavania, ktoré su garantované veducimi
disciplin Global Programming ramca (tzv. Department Head) su upravené Smernicami NATO.

ClL 4

Kariérne vzdelavanie

(1) Kariérne vzdelavanie tvoria vzdelavacie aktivity, ktoré poskytuji ich ucastnikom
vzdelanie na ziskanie poziadaviek na vojenskt hodnost’.
(2) Kurzy kariérneho vzdelavania su:
a) kurz narodnej bezpecnosti (KNB),
b) vyssi velitel'sko-§tabny kurz (VVSK),
¢) zakladny veliteI'sko-§tabny kurz (ZVSK),
d) déstojnicky kurz pre absolventov vysokej skoly (DKAVS),

(3) Dizky trvania kurzov kariérneho vzdelavania s uvedené v prislugnych vzdelavacich
programoch a sluzobnych predpisoch hlavného sluzobného tradu 2.

(4) Absolventi kurzov kariérneho vzdelania ziskavaji ,,0svedCenie o absolvovani
vzdelavania®.

CL5
Odborné vzdelavanie
(1) Odborné vzdelavanie tvoria vzdelavacie aktivity, ktoré poskytuju Gcastnikom vzdelanie
na ziskanie odbornych poziadaviek na vykon funkcie, resp. ktoré tcastnikom umoziuju

roz§irovat’, prehlbovat’ alebo obnovovat’ vedomosti a zru€nosti, ziskat' spdsobilosti na
vykonévanie ¢innosti.

(2) Kurzy odborného vzdelavania s rézneho zamerania a delia sa na:
a) kratkodobé odborné kurzy (KOK),
b) odborné kurzy (OK).

(3) Dizky trvania kurzov odborného vzdelania st uvedené v prislunych vzdelavacich
programoch. %)

(4) Absolventi akreditovanych KOK a OK ziskavaji ,,0svedCenie o absolvovani
akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSieho vzdeldvania®. Absolventi ostatnych KOK a

1 Zé&kon Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 270/1995 Z. z. o §tatnom jazyku Slovenskej republiky v zneni

neskorsich predpisov.

Sluzobny predpis hlavného sluzobného tiradu ¢. 111/2015 o poziadavkach na vojenski hodnost’ a odbornych
poziadavkach na vykon funkcie a &.123/2015 o dizke trvania zakladného vojenského vycviku, odborného
vycviku jednotlivea a dostojnickeho kurzu pre absolventov vysokych §kol v zneni neskorsich predpisov.



OK ziskavaju ,,0svedCenie o absolvovani kurzu (resp. vzdelavania, Skolenia)“. V niektorych
KOK st vydavané i iné doklady o absolvovani kurzu napr.: ,,0svedCenie o odbornej
sposobilosti®, ,,potvrdenie o absolvovani skusky bezpecnostného technika“ a ,,0sved¢enie
revizneho technika® s rezortnou platnostou‘ atd’. Vzory tychto dokladov stanovuju osobitné

predpisy.

Cl 6
Medzinarodné vzdelavanie

(1) Medzindrodnymi kurzami, vykondvanymi v anglickom jazyku, sa CV podiela na
plneni hlavnych uloh Partnerského vycvikového a vzdelavacieho centra (Partnership Training
and Education Centre — PTEC). Akadémii ozbrojenych sil bol vroku 2004 priznany
rozhodnutim Severoatlantickej rady (NAC) status PTEC. Na zdklade uvedeného Akadémia
ozbrojenych sil figuruje v zozname vzdeladvacich a vycvikovych zariadeni, uvedenych v
dokumente Vojenského vyboru NATO MC 0458/3 Politika vycviku, vzdelavania, cviceni a
ich hodnoteni.

(2) Hlavnym cielom medzinarodnych kurzov, je vzdelavanie Studentov z Clenskych a
partnerskych krajin NATO v planovacich a rozhodovacich procesoch na taktickej (Military
Decision-Making Process - MDMP) a operacnej (Operational-Level Planning Process - OLPP)
urovni NATO. Tymto spdsobom sa CV podiela na Standardizacnych procesoch, ktorych
cielom je zvysit operacnl efektivnost’ prostrednictvom interoperability medzi jednotkami a
Stabmi ¢lenskych a partnerskych Statov NATO.

(3) Medzinarodné vzdelavanie sa riadi $tandardami NATO?® a vnutornym systémom
kvality CV*.

(4) Kurzy medzinarodného vzdeldvania su:
a) Uvod do planovania spoloénych operécii (schvaleny NATO)
b) Medzinarodny kurz pre Stabnych dostojnikov — ISOC (v zozname kurzov NATO)
¢) Rozhodovaci proces na taktickej urovni (v zozname kurzov NATO)
d) Uvod k rozhodovaciemu procesu na taktickej urovni (v zozname kurzov NATO)
(5) Kurzy st organizované v trvani od 1 do 9 tyzdiov®.
(6) Vyucovacim a skasobnym jazykom v kurzoch je anglicky jazyk.

(7) Absolventi kurzov ziskavaju ,,0svedcenie o absolvovani vzdeldvania®.

3 Smernica BI SC 75 7 Education and individual training directive.

Vnutorny systém kvality Centra vzdeldvania Akadémie ozbrojenych sil generéla Milana Rastislava Stefanika.

5 Vyhlaska & 356/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti o poziadavkach arozsahu vychovnej
a vzdelavacej ¢innosti.



CL7
Kvalifika¢né vzdelavanie

(1) V Akadémii ozbrojenych sil sa kvalifikatné vzdelavanie realizuje ako dopliujice
pedagogické $tadium (d’alej len ,,DPS).

(2) Ciel'om kvalifika¢ného vzdelavania je ziskanie kvalifikatného predpokladu na vykon
pedagogickej Cinnosti ucitela profesijnych predmetov so zameranim podla jednotlivych
programov schvalenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Podrobnosti 0 organizacii DPS stanovuje vnutorny predpis Akadémie ozbrojenych sil.®
(3) Dizka trvania DPS v jednotlivych programoch je minimalne 200 vyu¢ovacich hodin.

(4) Po uspesnej obhajobe zavereCnej prace a uspeSnom vykonani zavereCnej skusky
absolventi DPS ziskavaju ,,vysved&enie o pedagogickej sposobilosti*.

ClL 8
Vzdelavanie starSich a seniorov

(1) Vzdelavanie starSich a seniorov Sa V Akadémii ozbrojenych sil realizuje
prostrednictvom Univerzity treticho veku (d’alej len ,,UTV*). Jedna sa 0 zaujmovo-vzdelavaciu
aktivitu ur¢enu pre vzdelavanie starSich a seniorov a je uskuto¢iiovana v stulade s Koncepciou
celozivotného vzdelavania v SR, s Narodnym programom aktivneho starnutia (na stanovené
obdobie) a v nadvéznosti na gerontologicky program UNESCO.

(2) Podrobnosti o organizacii UTV stanovuje vnutorny predpis Akadémie ozbrojenych
sil.
(3) Dizka trvania vzdelavacich aktivit UTV je spravidla od 1 diia do 3 rokov.

(4) Absolventi UTV ziskavaju ,,0sved¢enie o absolvovani UTV*.

CL9
Planovanie d’alSieho vzdelavania

(1) CV realizuje hlavné vzdelavacie aktivity dalSiecho vzdeldvania (vratane
medzinarodnych) v ramci Akadémie ozbrojenych sil a plni ulohu koordinatora v suvislosti s
planovanim vsetkych vzdelavacich aktivit uvedenych v ¢l. 3 ods. 1 tejto smernice. CV
sustred'uje od garantov podklady k planovanym vzdeldvacim aktivitam nasledujuceho
kalendarneho roka v sulade s planom c¢innosti Akadémie ozbrojenych sil na dany kalendarny
rok.

Smernice rektora Akadémie ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefinika pre doplitujiice pedagogické
Stadium €. Q-454 v zneni Doplnku €. 1.

Smernice rektora Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika pre §tadium na Univerzite
treticho veku ¢. Q-376 V zneni Doplnku ¢. 2.



(2) Pre planovanie vzdelavacich aktivit a spracovanie podkladov do jednotlivych
planovacich dokumentov garanti uvadzajua:

a) nazov vzdelavacej aktivity,
b) termin konania vzdelavacej aktivity,
c) ciel,
d) obsah,
e) poziadavky na ucastnikov vzdelavania,
f) kapacitné moznosti,
g) poplatky spojené so vzdelavacou aktivitou®,
h) doklad o absolvovani vzdelavacej aktivity.
(3) Vzdelavacie aktivity su kazdoroéne zverejiiované v planovacich dokumentoch OS SR,

Akadémie ozbrojenych sil ana webovom sidle Akadémie ozbrojenych sil v ¢asti CV.
Medzinarodné kurzy st zverejiované aj v online katalogoch NATO (ePRIME, ETOC).

ClL 10
Vyber a zaradenie uéastnikov d’alSieho vzdelavania

(1) Vyber ucastnikov jednotlivych vzdelavacich aktivit je vykonavany na zaklade potrieb
OS SR v stlade s platnou legislativou. Zaradenie ucastnikov do jednotlivych vzdelavacich
aktivit je vykonavané podla Cl. 9 tejto smernice a na zaklade stanovenych kapacitnych
moznosti Akadémie ozbrojenych sil.

(2) Vyber ucastnikov do kurzov kariérneho vzdelavania je vykonavany Generalnym
Stabom OS SR.

(3) Vyber zahrani¢nych uc¢astnikov do medzinarodnych kurzov je vykonavany v stlade
s usmerneniami v oblasti medzinarodnych vztahov a legislativy Ministerstva obrany SR
a v sulade s procesom upravenym Partnership Directorate (SHAPE PD).

(4) Zaradenie ucastnikov ostatnych vzdelavacich aktivit vykonava CV v spolupraci
s garantmi a ostatnymi zlozkami OS SR na zaklade dorucenych Zziadosti o zaradenie do
jednotlivych vzdelavacich aktivit. Vyjadrenia k uvedenym Ziadostiam zabezpecuje CV.

(5) Ziadosti zaujemcov o zaradenie do ostatnych vzdelavacich aktivit d’al§ieho vzdelavania
ako aj zoznamy zaradenych sa predkladaju sluzobnym postupom riaditelovi CV, ktory ich
spracovava v sulade s registratirnym poriadkom Akadémie ozbrojenych sil®.

Aktuélny cennik aktivit d’alSieho vzdelavania Akadémie ozbrojenych sil je zverejneny na webovom sidle CV.
Smernica Akadémie ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefanika o registratirnom poriadku v zneni
Doplnku €. 1.

9



f)
9)

111
Realizacia d’alSieho vzdelavania

(1) Dalsie vzdelavanie v ramci Akadémie ozbrojenych sil zabezpecuje CV.

(2) Riaditel’ CV riadi, koordinuje a zabezpecuje plnenie nasledujucich tloh d’al$ieho
vzdeldvania v Akadémii ozbrojenych sil:

administrativne zabezpecenie d’alSieho vzdeldvania prostrednictvom katedier a kvestury,

riadenie, organizaciu a zabezpecenie vzdelavacich aktivit d’alsieho vzdelavania,

rozvoj d’alSieho vzdelavania,

planovanie vzdelavacich aktivit,

koordinaciu niektorych vzdeldvacich aktivit dalSieho vzdeldvania v rdmci SR ako aj na
medzinarodnej Grovni

evidenciu ucastnikov v jednotlivych vzdelavacich aktivitach,

vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit.

(3) Garant zodpoveda za realizaciu konkrétnej vzdelavacej aktivity. Po odbornej stranke

organizuje a materidlne zabezpecuje vzdeldvaciu aktivitu. V stcinnosti s CV zabezpecuje

lektorsku Cinnost’ vo vzdelavacej aktivite.

(4) Okrem garantov zodpovedaju za realizaciu d’alSicho vzdelavania v podmienkach

Akadémie ozbrojenych sil aj ostatné zlozky Akadémie ozbrojenych sil, ktoré sa podiel'aji na
priprave a zabezpeceni vzdelavacich aktivit.

(5) Za spolupracu so zahrani¢nymi partnermi pri realizacii vzdelavacich aktivit Akadémie

ozbrojenych sil v rdmci dalSieho vzdeldavania zodpovedd oddelenie vedy a zahrani¢nych
vztahov tseku prorektora pre vedu.

b)

Cl 12
Vyhodnocovanie d’alSieho vzdelavania

(1) Hodnotenie vzdelavacich aktivit sa realizuje:

prostrednictvom garanta, ktory do 14 dni po ukonceni vzdeldvacej aktivity doruci
hodnoteniel® riaditelovi CV elektronicky na stabcv(@aos.sk,

prostrednictvom CV, ktoré zabezpecuje zber a spracovanie hodnoteni vzdelavacich aktivit
pre ucely Statistik d’alSieho vzdeldvania, vratane Statistického vykazu d’alSieho vzdelavania
pre MSVVaS SR.

(2) Vzor hodnotenia vzdelavacich aktivit tvori Prilohu ¢. 3 tejto smernice.

(3) Hodnotenie kurzov medzinarodného vzdelavania sa vykonava v stilade s vnatornym

systémom kvality CV Akadémie ozbrojenych sil a jeho prisluSnych priloh.

10" Pisomné hodnotenie sa zasiela len na zaklade vyziadania riaditela CV.


mailto:stabcv@aos.sk

Cl 13
Vydavanie dokladov

(1) Ukoncenie kazdej vzdelavacej aktivity je spravidla sprevadzané vydanim niektorého z
dokladov uvedenych v ¢l. 4 az ¢l. 8 tejto smernice.

(2) Za spracovanie, vydavanie a evidenciu dokladov o absolvovani vzdelavacich aktivit
d’alSieho vzdelavania zodpoveda CV.

(3) Doklad o absolvovani roznych druhov d’alsicho vzdelavania podpisuje garant a rektor
Akadémie ozbrojenych sil, resp. nim povereny zamestnanec Akadémie ozbrojenych sil.

ClL14
U¢innost’
(1) Smernica rektora Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika o

d’alSom vzdelavani ¢. Q-38 nadobuda Gc¢innost’ diiom 02. augusta - 2021.

(2) Nadobudnutim uc¢innosti tohto normativneho aktu sa zrusuje Smernica Akadémie
ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika so sidlom v Liptovskom Mikulasi o
d’alSom vzdelavani ¢. Q-333 z 2. novembra 2011.

V Liptovskom Mikulasi ~ 02. augusta 2021.

doc. Ing. Jozef PUTTERA, CSc.
rektor



Priloha ¢. 1

osvedcenia o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania
Eviden¢né c¢islo osvedcenia:

AKADEMIA OZBROJENYCH SIiL
gcenerala Milana Rastislava Stefani
k a

Cislo potvrdenia o akreditacii vzdelavacieho programu: ...............
(Uvedie sa v celom rozsahu ¢islo pridelené akreditovanému vzdelavaciemu programu.)

OSVEDCENIE

o absolvovani akreditovan¢ho vzdelavacieho programu d’alSieho vzdeldvania

Meno a priezvisko: s e

Den, mesiac, rok a miesto narodenia: ~ .....ccceenneee ) rererererera———.

Uspesne absolvoval (a) (ndzov absolvovaného akreditovaného vzdelavacieho programu):

V termine od .................. do .o

v rozsahu ...... (celkovy pocet hodin) s odbornym obsahom v predmetovej skladbe
(vymenovat’ hlavné odborné témy a ich rozsah):

Osvedcenie o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania
vydané podl'a §14 ods. 9 zdkona €. 586/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

V Liptovskom Mikulasi dia ............. 20.......

10



podpis
meno a priezvisko

odborny garant

podpis
meno a priezvisko
rektor

(alebo rektorom povereny
zamestnanec AOS)



Priloha ¢é. 2

osvedcenia o absolvovani kurzu (resp. vzdelavania, $kolenia)

Eviden¢né ¢islo osvedcenia:

AKADEMIA OZBROJENYCH SiL

generala Milana Rastislava Stefani
k a

OSVEDCENIE

0 absolvovani vzdelavania
Meno a priezvisko: L e
Den, mesiac, rok a miesto narodenia:  .......eeeeeee ) errreee e

Uspesne absolvoval (a) (nézov absolvovaného vzdelévacej aktivity):

Vtermine od .................. do oo,

v rozsahu ...... (celkovy pocet hodin) s odbornym obsahom v predmetovej skladbe

(vymenovat’ hlavné odborné témy a ich rozsah):

velka okruhla
peciatka

AQS

podpis podpis

12



meno a priezvisko meno a priezvisko
odborny garant rektor
(alebo rektorom povereny
zamestnanec AOS)



Priloha ¢. 3

hodnotenia vzdelavacej aktivity

AKADEMIA OZBROJENYCH SiL
generala Milana Rastislava Stefanika
nazov organiza¢ného celku Liptovsky Mikulds . jala 2020
Liptovsky Mikulas

Centrum vzdelavania

riaditel’
V mieste
Va3 list/zo dia Nase &islo Vybavuje/ @
- SluZobny listok
Vec
Hodnotenie vzdeldvacej aktivity
Nazov vzdelavacej aktivity: ...
AKkreditacia: nie (v kladnom pripade uviest’ mesiac a rok potvrdenia akreditécie
MSVVa$
SR napr. 02/2005, resp. inej institacie)
Termin vzd. aktivity: od ..o do .o 2010
Obsahové zameranie: vymenovat’ hlavné odborné témy

Pocet vyué./vyev. hodin:  .........

Doklad o absolvovani kurzu:  uvedie sa druh dokladu
Realizované: uvedie sa ndzov org. celku d’alSieho vzdelavania podl'a ¢l. 3 ods. 3 tejto smernice
Lektori Akadémie ozbrojenych sil: luvedie sa zoznam lektorov, vratane titulov a hodnosti,

prislusnost’ k org. zlozke ...........cccccvviiinnnns
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zoznam lektorov, vratane titulov a hodnosti, prislusnost’

K inStiticii, resp. Krajina...........coovvvevrrmeeeneennnnnnnnnnnnn.

ZloZenie skisobnej komisie: predseda - ............cceeveievennn.

Clenovia - ....cceveeiiienieee
(luvedie sa zoznam lektorov, vratane titulov a hodnosti, prislusnost’ k org. zloZke; v pripade externych sa
uvedie i prislusnost’ k instittcii, resp. krajina
Stru¢né vyhodnotenie kurzu:
priklad

- Obsahova napln bola realizovana v stlade s obsahovym zameranim .........

- Pocas kurzu sa nevyskytli Ziadne nedostatky, resp. .........

- Vsetky ciele vzdelavacej aktivity boli splnené. Pri zdvere¢nom praktickom preskusani
stanovené zadanie splnili trindsti ucastnici kurzu. PoZadovany pocet bodov pri
zéaverecnych on-line testoch semestra splnili tiez trindsti ti€astnici kurzu. Dvaja ucastnici
nesplnili kritérid praktického preskuSania ani zavere¢nych testov ...........

PoZzadované vzdelanie uéastnikov: napr.: vysokoskolské
vzdelanie II. stupnia

Zoznam ucastnikov/absolventov vzdelavacej aktivity
p.6.  hodnost titul meno priezvisko vek ¢islo voj. utvaru/ Utastnik/
nazov institicie
Absolvent miesto

1. U
2. A
3. A
4. A
5 A
6. A
7. A
8. A
9. A
10. U
11. A



12.
13.
14.
15.

> > > >

Datum spracovania hodnotenia: ...................
Meno a priezvisko spracovatela: .......................

Tel. ¢islo, e-mail: .............. : stabcv@aos.sk

meno a podpis garanta vzdelavacej aktivity
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