
Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 54 32 8 30 124

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 16 16 4 0 36

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

Akadémia ozbrojených síl generála M. R. Štefánika

Informačné listy modulu

katedra logistického zabezpečenia AOS, 

katedra spoločenských vied a jazykov AOS, 

katedra elektroniky AOS, 

duchovná služba AOS, psychológ AOS,

školiace pracovisko elektrotechnikov AOS,

Ministerstvo obrany SR, Ozbrojené sily SR, 

Univerzita obrany Brno (CZE). 

Kurz: VYŠŠÍ VELITEĽSKO-ŠTÁBNY KURZ

Názov modulu:  Modul 1:  SPOLOČENSKOVEDNÝ

riaditeľ  CV

Zodpovedá: Zabezpečuje:

Rozšírenie spoločenskovedného základu získaným teoretickým štúdiom na vysokej škole a praktickým

výkonom vojenskej profesionálnej služby s dôrazom na vojenskú pedagogiku, vojenskú psychológiu,

vojenskú sociológiu a problematiku sociálnej politiky v rezorte ministerstva obrany. Prehĺbenie

profesionálnej kvalifikácie personálu, sprostredkovanie teoretických vedomosti a praktických zručností

pre uplatňovanie psychologických metód a postupov pri vedení podriadených. 

Cieľ tematického okruhu: 

T 1 Vojenská edukácia v 21. storočí

Cieľ modulu: 

Zdokonaliť účastníkov kurzu v oblasti  riadenia ľudských zdrojov, v právnych otázkach riadenia

vojenskej organizácie, vojenskej pedagogike, psychológii, sociológii a ekonomickom manažmente.

Prehĺbiť ich komunikačné a jazykové zručnosti a doplniť o poznatky vojenskej diplomacie a protokolu.

Sprostredkovať okruh osobitných poznatkov, ktoré môžu účastníci kurzu využiť pri špecifickej sociálnej

interakcii s rodinnými príslušníkmi a pozostalými, rozvoj ich profesijných komunikačných a sociálnych

zručností.

Učebná osnova modulu:

Tematický okruh 1: Vojenská pedagogika, sociológia a psychológia

-



Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 3 3 0 0 6

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 2 2 0 0 4

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 6 6 4 0 16

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

T 3   Ženy, mier a bezpečnosť

T 2 Sociológia vojenstva

- odvetvová disciplína jej  štruktúra, predmet a  metódy skúmania sociológie  armády,

- spoločnosť a armáda, teórie násilia a vojny v sociológii, vojna ako typ sociálneho konfliktu, sociálne

procesy v armáde,

- socializácia a sociológia výchovy v armáde, veliteľ ako subjekt vzdelávania v OSSR, globálne

a rozvojové vzdelávanie, aktuálne otázky sociológie výchovy- multikulturalizmus, trvalo udržateľný

rozvoj, trendy a aktuálne témy vo vojenskom vzdelávaní.

-         informácie týkajúce sa pôsobností a možnosti psychologickej služby pri práci veliteľa a odporúčania

pre zvládanie psychickej záťaže.

T 4   Psychologické aspekty zahraničných misií                                         

- charakteristika stresorov v priestoroch nasadenia a predpoklady zvládania situácií psychickej záťaže

vojakov v operáciách MKM,

- cieľ, metódy a subjekty psychologickej podpory a pomoci vojakom v nasadení,

- posttraumatická stresová porucha (PTSD),

- psychologická starostlivosť o veteránov.

- vymedzenie pojmov „pohlavie“ a „rod“ a vzťahu medzi nimi, ľudské práva žien,

- problematika rodovej rovnosti v ozbrojených silách Slovenskej republiky, vojenská organizácia ako

maskulínna alebo genderovo - integrovaná organizácia,

- význam prevencie rodovo podmieneného  násilia počas ozbrojených konfliktov,

- integrácia rezolúcie bezpečnostnej rady OSN (UNSCR 1325) a rodového hľadiska do veliteľskej

štruktúry NATO.

T 5   Rozvoj sociálnych zručností profesionálnych vojakov v riadiacich a veliteľských funkciách 

T 6   Zdroje psychickej záťaže veliteľa a psychologická služba v OS SR       



-         informácie týkajúce sa pôsobností a možnosti psychologickej služby pri práci veliteľa a odporúčania

pre zvládanie psychickej záťaže.



Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

1.      BULL-9-4: Metodika psychologickej prípravy vojakov. Trenčín, Veliteľstvo výcviku a podpory Ozbrojených síl 

Slovenskej republiky, 2011.     

2.      Psychologické a sociologické aspekty podpory a pomoci personálu. Zborník vedeckých a odborných prác z 

medzinárodného vedecko-odborného semináru. Lipt. Mikuláš, AOS, 2011. ISBN 978-80-8040-430-7.     

3.      Final Report of HFM-081: Sprievodca veliteľa jednotlivými fázami nasadenia. Bratislava, Personálny úrad 

Ozbrojených síl Slovenskej republiky, 2009.      

4.      BULL-10-1: Situačne tréningová metóda ako súčasť psychologickej prípravy vojakov. Trenčín, Veliteľstvo výcviku 

a podpory Ozbrojených síl Slovenskej republiky, 2011.     

5.      DZIAKOVÁ, O.: Vojenská psychologie. Praha: Triton, 2009.  ISBN 9788073871567.     

6.      HARŠÁNI, V.: Filozoficko-sociologické otázky vojny, mieru a armády. Košice: VLA. 1998. s.34      

7.      KMOŠENA, M.: Dav a panika. Liptovský Mikuláš: 4 D s. r. o., 2004.     

8.      JANEČEK,V a kolektív: Výkladový slovník základných pojmov z pedagogiky, psychológie a sociológie (pre 

potreby príslušníkov OS SR). Bratislava . GŠ OS SR. 2007. ISBN 978-80-969362-1-2.       

9.      JANEČEK, V. – MATIS, J.: Vybrané problémy edukácie vojenského profesionála. Lipt. Mikuláš. AOS, 2006.  

ISBN 978-80-8040-312-6.     

10.  MATIS, J. – HAMAJ, P. – MARTINSKÁ, M.: Sociológia armády. Lipt. Mikuláš: AOS, 2008. ISBN 978-80-8040-

361-4.     

11.  POLONSKÝ, D. – MATIS, J.: Rodina vojenského profesionála. Lipt. Mikuláš: VA, 1997 ISBN 80-8040-045-8.     

12.  POLONSKÝ, D. – MATIS, J.: Vybrané kapitoly zo sociológie výchovy a vzdelávania dospelých v ozbrojených 

silách. Lipt. Mikuláš: VA, 2003. ISBN 80-8040-220-5.     

13.  POLONSKÝ,D – PILAROVÁ, Z.: Kapitoly zo sociálnej politiky. Lipt. Mikuláš. ISBN 80-68753-6-1.     

14.  Zborníky Katedra spoločenských vied a jazykov:      

            http://www.aos.sk/struktura/katedry/ksvj/index.php?go=5     

15.  Dvojstrategická smernica NATO:     

            http://www.aos.sk/struktura/katedry/ksvj/crr/images/Smernica_NATO.pdf     

            http://www.un.org/en/peacekeeping/     

16. Etický kódex profesionálneho vojaka 

T 9   Program starostlivosti o vojaka a benefity vojenskej služby

Literatúra: 

-

T 7   Hromadné správanie v priestoroch nasadenia                                                           

- hromadné správanie obyvateľstva v priestoroch nasadenia vojakov,

- charakteristika davu, davové fenomény, typy davu, štruktúra a dynamika davu,

- zvládanie davového správania.



Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 22 4 4 0 30

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 6 2 0 0 8

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 14 0 4 0 18

-    životný cyklus systému,

-  etapy projektu,

-  projektové riadenie v podmienkach OS SR.

T 3   Strategické riadenie v rezorte MO SR

T 4     Vodcovstvo – Leadership II

Strategické riadenie - Úvod

Strategické riadenie - Teória strategického riadenia

Strategické riadenie - Strategické riadenie obrany - systém a proces

Strategické riadenie - Strategická analýza

Strategické riadenie - Metodologický rámec tvorby stratégií, hodnotenie stratégií

Tematický okruh 2:  Riadenie vo vojenstve II

-  objasniť históriu, vývoj a súčasný stav strategického manažmentu,

-  vysvetliť rozdiel medzi stratégiou a taktikou,

-  základné vývojové smery v strategickom manažmente. 

T 2  Projektové riadenie v OS SR

Cieľ tematického okruhu: 

Zlepšenie výkonu manažérskych kompetencií. Objasnenie infomanažmentu, projektového riadenia

a manažmentu ľudských zdrojov v podmienkach OS SR. 

T 1   Základy strategického riadenia



Literatúra: 

BELAN, Ľ. a kol.: Manažment. Liptovský Mikuláš, AOS, 2012, ISBN: 80-8040-435-5.

NEKORANEC, J. a kol.: Manažérske kompetencie. Učebnica. AOS. 2013 Liptovský Mikuláš. ISBN 978-80-8040-

478-9.

DONNELY, J. H., GIBSIN, J. L., IVANCEVICH, J. M.: Management. GRADA Publishing, Praha, ISBN 80-7169-

422-3.

Č. SEVY-64-29/2012-OdPV: „Smernice ministerstva obrany slovenskej republiky č.60/2012

o vyzbrojovaní“, Bratislava, MO SR, 2012.

STN ISO/IEC 15288 Systémové inžinierstvo - Procesy životného cyklu systému ako základ politiky NATO pre

Manažment životného cyklu systémov a implementačné smernice NATO AAP-48 NATO System Life Cycle Stages

and Processes.

VŠETEČKA, P. – BELAN, L.: Projektový manažment – I. L. Mikuláš: AOS, 2006. ISBN: 

80-8040-298-1.

PAPULA, J.: Strategický manažment, Bratislava: Elita, 1993.

ARMSTRONG,M.: Personální management, Grada 2010. 

ULRICH , D.: Mistrovské řízení lidských zdroju, Praha, Grada 2009. 

KOUBEK, J.: Řízení lidských zdroju, Mnagement Press, Praha, 2001, ISBN 80-7261-033-3. 

Právna úprava:

Zákon č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, výnimočného stavu a núdzového stavu v

znení neskorších predpisov

Zákon č. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov

Zákon č. 321/2002 Z. z. o ozbrojených silách Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov

Zákon č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v

znení neskorších predpisov

Zákon č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení

neskorších predpisov.



Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 6 4 0 26 36

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 3 1 0 2 6

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 2 2 0 0 4

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 0 0 0 24 24

- verbálna a neverbálna komunikácia, renesancia rétoriky,

- rétorické a komunikačné kompetencie.

T 2   Masmediálna a interkulturálna komunikácia

- zásady prezentovania prezentácii, princípy masmediálnej komunikácie PR

- špecifické zvláštnosti interkulturálnej komunikácie,  

- strategická komunikácia,

- prezentácia

 Tematický okruh 3: Komunikačná stratégia a komunikačné zručnosti II

Cieľ tematického okruhu: 

Zlepšenie rétorickej a komunikačnej spôsobilosti. Špecifikovanie masmediálnej a interkulturálnej

komunikácie a upevnenie si vedomostí z etikety, vojenskej diplomacie a protokolu. 

T 1   Rétorické  a komunikačné zručnosti veliteľa II  

        -    samostatné vystúpenie na zvolenú tému pred kamerou.

T 5       E-learningový kurz ADL 039 English Language Training Enhancement Course (ELTEC)

T 3   Vojenská diplomacia a protokol                                                               

        -    špecifiká spoločenského protokolu a jeho aplikácia na vojenské prostredie.

T 4    Komunikačná tímová prezentácia  

Počas samostatnej prípravy do .............................                     

- pred začatím kurzu alebo v rámci samostatnej prípravy (www.jadl.act.nato.int.),

- zdokonalenie vojenskej terminológie a výrazov v špeciálnych situáciách v anglickom jazyku.



Literatúra: 

PETRUFOVÁ, M., KURHAJCOVÁ, L., BELAN, L., ŠULC, P., NEKORANEC, J: Manažérska komunikácia. 

Liptovský Mikuláš: AOS, 2009, 208s. ISBN 978-80-8040-370-6.

MIKULÁŠTÍK, M. Komunikační dovednosti v praxi. Praha : Grada Publishing 2003, 361s. ISBN 80-247-0650-

4.

MISTRÍK, J. Vektory komunikácie. Bratislava : UK ES 1990. 

HOSPODÁŘOVÁ, I.: Prezentační dovednosti, Praha, Alfa Publishing, 2004. ISBN 80-86851-08-7.

NÖLLKE, C.: Umění prezentace. Praha, Grada Publishing, 2004. ISBN 80-247-9057.

NĚMEC, P.: Public relations. Praha, Management Press, 1996. ISBN 80-85943-20-4.

ŠILHA, J., GAJB, K,  KUBOVČÍK, J. Komunikácia s médiami. Liptovský Mikuláš, VA : 2003, ISBPOSPÍŠIL, 

P. Efektivní Public Relations a media relations. Praha, Computer Press, 2002. ISBN 80-7226-823-6.

GULLOVÁ, S., MULLEROVÁ, F., ŠRONĚK, I.: Společenský styk, obchodní a diplomatický protokol. Praha: 

VŠE, 2005. ISBN 80 – 245 – 0664 -5.

HARTMANOVÁ, E., PETRUFOVÁ, M.: Spoločenská komunikácia.  Bratislava: SPN, 2005, ISBN 978-80-10-

01159-9.

TIMČÁK, G.: Interkulturálna komunikácia. Košice: FBERG, 2006.

NORTHOUSE, P.G.:Leadership , 2010.

BIRCH, B., C., P.: Intensivní kurz vedení lidí, 2010.

SOPÓCI, M.: Vodcovstvo. AOS LM, 2014. 

ARMSTRONG,M.: Personální management, Grada 2010. 

ULRICH , D.: Mistrovské řízení lidských zdroju, Praha, Grada 2009. 

KOUBEK, J.: Řízení lidských zdroju, Mnagement Press, Praha, 2001, ISBN 80-7261-033-3. 



Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 2 0 0 4 6

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 2 0 0 0 2

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 0 0 0 2 2

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 0 0 0 2 2

Literatúra:

ŠPATENKOVÁ, N. a kol.: Krizová intervence pro praxi. Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-0586-9

ŠPATENKOVÁ, N.: Poradenství pro pozůstalé. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-3736-2

SPJ-4-3/LOG, Pohrebné záležitosti v OS SR, GŠ OS SR Bratislava 2007

- nácvik oznamovania závažnej udalosti v simulovaných podmienkach zvýšenej psychickej záťaže,

- spätná väzba od účastníkov kurzu,

- odborná spätná väzba.

Tematický okruh 4: Oznamovanie závažných udalostí

Cieľ tematického okruhu: 

Zjednotenie postupu pri oznamovaní závažných udalostí ako je vážne zranenie alebo úmrtie, poskytnutie

informácií o dynamike prežívania pozostalých a odporúčaných, resp. nežiaducich prvkov komunikácie

pri oznamovaní závažných udalostí. Precvičenie postupov oznamovania úmrtia v závislosti od

emocionálnych reakcií pozostalých.

T 1   Odporúčané postupy oznamovania

- metodické usmernenie na vyrozumenie pozostalých po zomrelých profesionálnych vojakoch,

- úloha veliteľa pri oznamovaní závažných udalostí,

- odporúčaný postup pri oznamovaní závažných udalostí,

- možné emocionálne reakcie rodinných príslušníkov.

T 2   Nácvik oznamovania závažných udalostí  

- nácvik riešenia modelových situácií  reakcií rodinných príslušníkov, resp. pozostalých,

- spätná väzba od účastníkov kurzu,

- odborná spätná väzba.

T 3   Nácvik oznamovania závažných udalostí  v podmienkach zvýšenej psychickej záťaže



Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 3 3 0 0 6

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

Biblia, Viery a náboženstvá, Encyklopédia náboženstiev,

Korán, Islam a Kresťanstvo, Viery a náboženstvá, Dejiny náboženstiev, Encyklopédia náboženstiev

Zdroje z Internetu,

Prezentácia lektora

Právna úprava:

Zákon č. 308/1991 Zb. o slobode náboženskej viery a postavení cirkví a náboženských spoločností v

znení neskorších predpisov.

-  poslanie, úlohy a organizácia duchovnej služby v OS SR,

- vplyv náboženstiev a vierovyznaní na duchovnú službu v OS SR, tolerancia, pochopenie

a znášanlivosť.

T 2   Islam náboženstvo, tradície a zvyky islamu.

- základy Islamu, všeobecné informácie, tradícia,

- vplyv náboženstva na kultúru, spoločnosť a štát.

Tematický okruh 5:  Duchovná služba

Cieľ tematického okruhu: 

T 1   Organizácia a činnosť duchovnej služby v OS SR

Oboznámenie účastníkov kurzu s poslaním, úlohami, organizáciou, vplyvom náboženstiev a vierovyznaní

na duchovnú službu v OS SR. Základy Islamu, jeho vplyv na kultúru, spoločnosť a štát.

Literatúra:

T 3   Dejiny duchovnej služby.

- 



Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 5 5 0 0 10

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 2 1 0 0 3

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

T 1  Ústava SR, Ústavný zákon o bezpečnosti štátu č. 227/2002 a Zákon o obrane SR

- 

Tematický okruh 6: Právo

Cieľ tematického okruhu: 

Zorientovanie sa vo vybraných kapitolách legislatívy, osvojenie si podstaty právneho mechanizmu a jeho

aplikácie v prostredí rezortu obrany SR. Objasnenie pojmov humanitárneho práva so zameraním na

odzbrojovanie v rozsahu nutnom pre potreby OS SR. Poskytnutie komplexného prehľad medzinárodných

humanitárnych zmlúv, ktorých plnenie si vyžaduje určité obmedzenie alebo úplný zákaz používania

definovaných typov zbraní, resp. zbraňových systémov, ak napr. protipechotné míny alebo kazetová

munícia. Uvedenie príkladov spôsobu implementácie zmlúv takéhoto charakteru. Objasnenie základných

dokumentov v oblasti kontroly zbrojenia a odzbrojenia a z nich vyplývajúcich záväzkov pre SR, spôsob

tvorby a modernizácie dokumentov v uvedenej oblasti na medzinárodných fórach, ich dopad na

strategické rozmiestnenie síl v Európe, ako aj spôsob ich implementácie v právnom systéme SR.

T 1   Prevencia  korupcie  a znižovanie korupčných rizík v rezorte obrany         

T 2 Zákon č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých

zákonov v znení neskorších predpisov a s ním súvisiace právne predpisy

-         poukázať na uskutočnené dôležité zmeny týkajúce sa zákona o štátnej službe profesionálnych

vojakov.

-          realizácia antikorupčných a antidiskriminačných opatrení v OS SR.                                              



Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 2 2 0 0 4

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Literatúra:

Práv-51-2 Mezinárodní úmluvy o ochraně kulturních statků a obětíválky za ozbrojeného konfliktu

Pomôcka Právo ozbrojeného konfliktu – Vyučovací súbor pre inštruktorov

Pomôcka Právo ozbrojeného konfliktu – stručný prehľad pre veliteľov. VJVM Martin, 2009

Pomôcka Ženevské dohovory a dodatkové protokoly. Slovenský červený kríž, 2002 

Pomôcka Medzinárodné humanitárne právo

Právna úprava:

Smernice Ministerstva obrany Slovenskej republiky č. 119/2008 o príprave v oblasti práva ozbrojeného

konfliktu. 

T 2 Právo ozbrojeného konfliktu (medzinárodné humanitárne právo, vojnové právo)

- ochrana osôb (ranení, chorí, stroskotanci, vojnoví zajatci a civilné osoby), chránené objekty a kultúrne

hodnoty,

- zakázané metódy a prostriedky vedenia boja,

- platnosť medzinárodných zmlúv v oblasti práva ozbrojeného konfliktu a ich uplatňovanie v krajinách

rôznych kultúr,

- zodpovednosť a úlohy veliteľa a dôstojníka na štábe pri plánovaní a vykonávaní vojenskej operácie,

- pravidlá použitia sily (pravidlá nasadenia),

- význam vojenských operácií mimo územia Slovenskej republiky,

- spolupráca v oblasti práva ozbrojeného konfliktu s miestnou správou a s mimovládnymi organizáciami,

- príprava a výcvik profesionálnych vojakov v oblasti práva ozbrojeného konfliktu ako základný

predpoklad prevencie jeho porušovania,

- Etický kódex profesionálneho vojaka, disciplína a jej význam pri uplatňovaní noriem práva ozbrojeného

konfliktu; morálny rozmer práva ozbrojeného konfliktu,

- zodpovednosť profesionálneho vojaka a veliteľa za porušenie noriem práva ozbrojeného konfliktu a

vojnové zločiny.

Literatúra:

Charta OSN.

FUCHS,J.: Medzinárodní humanitární právo, Ministerstvo obrany ČR, ISBN 978-80-7278-424-0. 

Právna úprava:

Ústava Slovenskej republiky

Zákon č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých

zákonov v znení neskorších predpisov.

Zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov. 

Zákon č. 300/2005 Z.z. Trestný zákon.

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.

Zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Zákon č. 552/2003 Z.z. O výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.

Zákon č. 553/2003 Z.z. O odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Zákon č. 321/2002 Z.z. O ozbrojených silách.  

T 3 Praktická implementácia medzinárodných záväzkov SR v oblasti humanitárneho práva. 



Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

Metódy výučby: prednáška diskusia seminár cvičenie Celkom hodín:

Rozsah výučby: 1 1 0 0 2

Jazyk, v ktorom sa modul vyučuje: 

slovenský, anglický.

Dátum poslednej úpravy listu:

12. 7. 2023

T 4 Praktická implementácia medzinárodných záväzkov SR v oblasti zbrojenia/ odzbrojenia. 

-

-


