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0 oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti

Rektor Akadémie ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefanika v stlade s
§ 11 ods. 8 zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon®)
a Smernice Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 50/205 o vybavovani podnetov
oznamujucich protispolocensku ¢innost’ zverejnenych 17. jina 2015 vo Vestniku Ministerstva
obrany, Ciastka 49 vydava tieto Smernice Akadémie ozbrojenych sil generala Milana
Rastislava Stefanika o oznamovani protispologenskej innosti (d’alej len ,,smernice®).

Cl. 1
Uvodné ustanovenia

1. Tieto smernice primerane upravuja postup pri podavani, prijimani, evidovani a overovani
oznameni a podnetov protispolocenskej ¢innosti Vramci Akadémie ozbrojenych sil
generdla Milana Rastislava Stefinika (d’alej len ,, Akadémia ozbrojenych sil alebo
,zamestnavatel), ako aj prava zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil
a profesionalnych vojakov docasne vyclenenych na plnenie tloh Akadémie ozbrojenych
sil (d’alej len ,,zamestnanci®) oznamovat’ kriminalitu alebo int protispolo¢ensku ¢innost’
svojho zamestnavatel'a, 0 ktorej sa dozvedeli v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie. Tieto smernice zaroven upravuju podrobnosti o
opravneniach zodpovednej osoby, o spracuvani osobnych udajov a o zachovani
mlcéanlivosti pri vybavovani podnetov.

2. Tieto smernice st zavazné pre vetkych zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil.

ClL 1l
Ziakladné pojmy

1. Oznamovatel’ je fyzickd osoba, ktorej zamestnavatelom je Akadémia ozbrojenych sil a
ktora v dobrej viere urobi oznamenie a uvedie v iom skuto¢nosti, o ktorych sa dozvedela
v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré
moZu vyznamnou mierou prispiet’ k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo
k zisteniu alebo usvedeniu jej pachatela; za oznamovatel'a sa povazuje aj jemu blizka
osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu k Akadémii ozbrojenych sil.
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2. Oznamenie je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti S
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mozu
vyznamnou mierou prispiet’ alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispoloCenske;j
¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatel’a.

3. Zavazna protispolocenska ¢innost’ je protipravne konanie, ktoré je:

a)

b)

d)

e)

f)

niektorym z trestnych c¢inov poskodzovania finanénych zéujmov FEurdpskych
spoloCenstiev podl'a § 261 az § 263 zékona ¢. 301/2005 Z. z. Trestného poriadku v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, Trestny zakon®);

trestnym ¢inom machinacie pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla § 266
Trestného zakona;

niektorym z trestnych ¢inov zneuzivania pravomoci verejného Cinitel'a alebo marenie
ulohy verejnych Cinitelov podl'a 6smej hlavy druhého dielu osobitnej Casti Trestného
zakona;

niektorym z trestnych ¢inov korupcie podl'a 6smej hlavy treticho dielu osobitnej Casti

Trestného zékona (prijimanie uplatku, podplacanie, nepriama korupcia, volebna
korupcia);

trestnym ¢inom, za ktory Trestny zadkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujlcou tri roky, alebo

spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
50 000 EUR.}Y)

4. Podnet je:

a)

b)

oznamenie vratane anonymného oznamenia (uvedenie skutocnosti, o ktorych sa
oznamovatel' dozvedel v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie a ktoré moézu vyznamnou mierou prispiet’ alebo prispelo k
objasneniu zavaznej protispoloCenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu
pachatel’a),

neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolocenskej €innosti ako zavaznej
protispoloCenskej Cinnosti, o ktorej sa dozvedela v stvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

Anonymnym podnetom sa rozumie podnet, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko
a adresa pobytu osoby, ktord podnet podéava.

5. Zodpovednou o0sobou na prijimanie avybavovanie podnetov je sekcia kontroly
Ministerstva obrany Slovenskej republiky (d’alej len ,,zodpovedna osoba*).?)

CIL 111

Podavanie podnetov o protispolocenskej ¢innosti

1. Oznamovatel’ podava podnet nasledujiicimi spdsobmi:

~

l) § 2 ods. 1 pism. c¢) zédkona ¢&. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

%) Smernica Ministerstva obrany Slovenskej republiky & 50/205 o vybavovani podnetov oznamujucich
protispolocensku ¢innost’ zverejnenych 17. juna 2015 vo Vestniku Ministerstva obrany, Ciastka 49.
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a) pisomne na adresu Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, Sekcia kontroly,
Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava s oznacenim na obalke ,,PODNET O
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI*,

b) elektronicky na e-mailova adresu protispolocenska.cinnost@mod.gov.sk,

€) zanechanim odkazu na telefonickom zaznamniku linky ministra obrany Slovenske;j
republiky o oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti na telefonnom ¢isle 0960/960 960,

d) telefaxom na telefonne ¢islo 0960/312 615,
e) ustne u zodpovednej osoby.

. Ak je podnet podany ustne, zamestnanci zodpovednej osoby vyhotovia pisomny zdznam o
podani podnetu (d’alej len ,,zaznam*). Zaznam obsahuje meno, priezvisko a adresu pobytu
oznamovatel'a (tieto udaje sa nevyzaduju , ak ide o anonymny podnet), predmet podnetu,
dei a hodinu vyhotovenia zaznamu, meno, priezvisko a podpisy zamestnancov
zodpovednej osoby, ktori zdznam vyhotovili.

. Ak Akadémia ozbrojenych sil prijme podanie, oznacené na obalke ako ,,PODNET O
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI, takéto podanie neotvara, ale ho bezodkladne,
najneskor do 3 pracovnych dni, postipi zodpovednej osobe. Ak Akadémia ozbrojenych sil
prijala podanie v neoznaCenej obalke, pricom z jeho obsahu vyplyva, Ze ide
o podnet podla ¢l. 2 ods. 4, postipi takéto podanie bezodkladne, najneskor do 3
pracovnych dni zodpovednej osobe.

. Podanie oznaéené ako ,,PODNET O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI* je opravneny
otvorit’ iba veduci zodpovednej osoby a nim povereny zamestnanec.

Cl. IV
Preverovanie podnetov, opravnenia zodpovednej osoby a
zachovanie mic¢anlivosti o totoZnosti osoby, ktora podala podnet

. Na preverovanie podnetov je prisluSna zodpovedna osoba, ktora je povinna prijat’ kazdy
podnet.

. Pri preSetrovani podnetu sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze podnetom je iba Cast’ podania podla tychto smernic,
presetri sa len prislusné ¢ast’ podania. Zvys$né Casti podania sa vybavia podl'a rezimu, pod
ktory spadaju (napr. zdkona €. 9/2010 Z. z. o staZnostiach).

. Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze sa nejedna o podnet podl'a tychto smernic, ale na
vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi
prislusnému organu. O tejto skutoc¢nosti bezodkladne informuje podavatel’a podania, ak je
tento znamy.

. Zodpovedna osoba je povinna preverit’ podnet najneskor do 90 kalendarnych dni od jeho
prijatia. V odévodnenych pripadoch moze byt tato lehota predizena a to najviac o d’alsich
30 dni. O tejto skutoénosti, ako aj o dovodoch predizenia lehoty je zodpovedna osoba
povinna bezodkladne informovat’ podavatel'a podnetu, ak je tento znamy. Celkova lehota
preverovania podnetu nesmie presiahnut’ 120 dni od jeho prijatia.
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6.

10.

11.

12.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v podnete zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve podavatela podnetu na jeho doplnenie alebo
spresnenie s ur¢enim lehoty na uskutoénenie tohto ukonu.

Pokial’ podnet smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi zodpovedna osoba bez
zbyto¢ného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca s obsahom podnetu a umozni mu
vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i in¢ informacie potrebné na
spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom podnetu je zodpovedna osoba
povinna dbat’ na zachovanie mlcanlivosti totoznosti podavatela podnetu a na ochranu
osobnych udajov podla zdkona ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ze z informacii,
ktoré su sucast'ou alebo prilohou podnetu, mozno vyvodit’ totoznost’ podavatel’a podnetu,
zodpovedna osoba stakymito informaciami dotknutého zamestnanca ani rektora
neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predlozenie skuto¢nosti nevyhnutnych na
spol'ahlivé preverenie podnetu.

Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podavatela
podnetu, ako aj dotknutého zamestnanca na spolupracu pri preverovani podnetu spolu s
uréenim primeranej lehoty na poskytnutie su¢innosti.

O vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v Ktorom
zhrnie skutocnosti, ktoré uvadza podéavatel’ podnetu, a zdroven sa vyjadri ku kazdej
skutocnosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hladiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Podanie podnetu sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by podavatel'ovi podnetu sposobili akukol'vek ujmu.

Pokial’ sa v pripade preverovania podnetu preukaze, ze doslo k spachaniu trestného Cinu,
zodpovedna osoba je tato skutocnost’ povinnd ozndmit orgdnom c¢innym v trestnom
konani.

Zodpovedna osoba a jej zamestnavatel' st povinni zachovavat’ mlcanlivost’ o totoznosti
podavatel'a podnetu.

Cl. v
Poskytovanie ochrany

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mlcanlivost, ani za poruSenie povinnosti zachovavat mlcanlivost
vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie anejedna sa
0 povinnost’ ml¢anlivosti podl'a ustanovenia § 1 ods. 3 zakona.

Konanim v dobrej viere sa na ucely zdkona rozumie konanie osoby, ktora vzhl'adom na
okolnosti, ktoré s jej zname, a vedomosti, ktoré v tom Case ma, je presved¢ena o
pravdivosti uvadzanych skutoCnosti; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v
dobrej viere, kym sa nepreukdze opak.
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3. Pri ozndmeni zadvaZznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je trestnym ¢inom, je mozné
podat’ ziadost’ o poskytnutie ochrany prokuratorovi, okrem konania pred sudom, kedy sa
ziadost’ podava sudu, ktory kona vo VCCi.3)

4. Pri oznameni protispoloCenskej Cinnosti, ktord je spravnym deliktom, je mozné podat
ziadost’ o poskytnutie ochrany organu, ktory spravny delikt prejednava.”)

5. AK prislusny organ (t. z. prokuratara, sid, spravny organ) zisti, Ze osoba, ktora podala
ziadost o poskytnutie ochrany je oznamovatelom, ohlasi to inSpektoratu prace,
zamestnavatel'ovi a oznamovatel'ovi. Oznamovatel sa stava chranenym oznamovatel'om.

6. Zamestnavatel mdze urobit’ pravny ukon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom
vztahu voc¢i chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal sthlas, iba s predchadzajucim
suhlasom inSpektoratu prace; vo¢i chranenému oznamovatelovi, ktorym je profesionalny
vojak, sa suhlas inSpektoratu prace vyzaduje len ak tak ustanovuje osobitny predpis.s)

ClL VI
Evidovanie podnetov

Zodpovedna osoba vedie centralnu evidenciu podnetov v rozsahu a spdsobom podla § 12
zakona; evidencia je vedend oddelene od ostatnych pisomnosti.

ClL. VIl

Oboznamovanie osoby, ktora podala podnet, s vysledkom jeho preverenia

1. O vysledku preverenia podnetu spisSe zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel’ podnetu, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto¢nosti, a
to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hl'adiska posudenia ich pravne;j
relevancie vo vzt'ahu k moZnému naplneniu prvku protipravnosti.

2. Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zdznamu je zodpovedna osoba povinna
zaslat’ oznamovatel'ovi podnetu najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

CL. VI

Spracuvanie osobnych idajov uvedenych v podnete

Zodpovedna osoba je opravnend spracuvat osobné udaje uvedené v podnete v rozsahu
meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatel'a a v stilade s osobitnym predpisom.G)

%) §3 ods. 1 zakona &. 307/2014 Z. z.

" § 5 ods. 1 zakona ¢&. 307/2014 Z. z.

®) § 5 ods. 2 pism. a) zédkona & 346/2005 Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

®) Zakon &. 122/2013 Z. z. v zneni zakona &. 84/2014 Z. z.
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ClL 1X

Zavereéné ustanovenia

Tieto smernice st dostupné vSetkym zamestnancom Akadémie ozbrojenych sil na
intranetovej stranke Akadémie ozbrojenych sil ako aj na webovom sidle, t. z. www.a0s.sk.

Za dodrzanie tychto smernic st rektorovi Akadémie ozbrojenych sil zodpovedni vSetci
zamestnanci Akadémie ozbrojenych sil. Nedodrzanie tychto smernic sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny.

Veduci zamestnanci usekov a katedier st povinni preukazateI'nym spésobom oboznamit’
svojich podriadenych S tymito smernicami a vyhotovit' o tom prezencénu listinu podla
Prilohy 1, ktorti su povinni predlozit’ do 8. januara 2016 odbornému radcovi. Odborny
radca zabezpeCi pripojenie prezencnych listin k vytlacku ulozenému na Distribu¢nom
centre NATO a STO Akadémie ozbrojenych sil.

Tieto smernice nadobtdaju platnost’ a u¢innost diiom podpisu rektorom Akadémie
ozbrojenych sil. Tymto diiom stracaji uc¢innost’ Smernice rektora Akadémie ozbrojenych
sil generala Milana Rastislava Stefinika o oznamovani protispolodenskej &innosti
¢. Q-450 z 26. juna 2015.

V Liptovskom Mikulasi 18. novembra 2015

doc. Ing. Jozef PUTTERA, CSc.

rektor
V. TI.
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Prezenc¢na listina o oboznameni zamestnanca so
Smernicami rektora Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava

Priloha 1

Stefanika 0 oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti &. Q-451

USEK PROREKTORA PRE VZDELAVANIE/ PRE VEDU/ PRE

VOJENSKE VECI/ KVESTURY / KATEDRA .......... *
Por.¢. Hodnost’, titul, meno, priezvisko Dat,um : Podpis
oboznamenia

* Nehodiace sa pri tladi odstraiite, prip. dopliite.




