Ochrana zdravia a bezpe¢nost’ prace na elektrickych
inStalaciach a zariadeniach - priciny urazov

Ing. Pavol Spilak'
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InSpektoraty prace podla zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii price a o zmene
a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegilnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zmysle § 7 ods.
3 pism. b) vySetruju pri¢iny vzniku pracovného urazu, ktorym bola sposobena smrt’
alebo t’azka ujma na zdravi (Od 1. 11. 2009 nadobudol G¢innost’ Zakon ¢. 400/2009 Z. z.),
bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havérie, zdvaznej priemyselnej havarie,
bezpecnostné, technické a organizacné priCiny profesiondlnej otravy, choroby z povolania,
vedie ich evidenciu a podl'a potreby vySetruje pri¢iny vzniku aj ostatnych pracovnych trazov.
Podla § 17 ods. 4 zdkona ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zamestndvatel’ je
povinny registrovat’ pracovny uraz, ktorym bola spdsobend pracovna neschopnost
zamestnanca trvajiica viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom
pracovného Urazu (registrovany pracovny uraz) tak, ze :

a) zisti pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za ucasti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny uraz, ak je to mozné so zretel'om na jeho zdravotny stav, a za
ucasti prislusného zéastupcu zamestnancov pre bezpecnost, v pripade smrti, tazkej
ujmy na zdravi alebo ak predpokladana alebo skutotna dizka pracovnej
neschopnosti je najmenej 42 dni (dalej len ,zdvazny pracovny uraz"),
zamestnavatel je povinny prizvat k zistovaniu pri¢in aj autorizované¢ho
bezpecnostného technika

b) spiSe zdznam o registrovanom pracovnom uraze najneskor do Styroch dni po ozndmeni
vzniku registrovaného pracovného trazu

c) prijme avykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného
pracovného urazu

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky po dohode so
Statistickym tGradom Slovenskej republiky podla § 30 ods. 2 zdkona o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri préaci a o zmene a doplneni niektorych zakonov vydalo vyhlasku MPSV a R SR
¢. 500/2006 Z. z. ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom uraze.
Kodovanie pri¢in urazov sa nachaddza v Module 8. V zmysle citovanej vyhlasky pozname
14 kédov na zaradenie pri¢iny pracovného razu.

Klasifika¢na schéma pricin Grazov ma takéto triedenie zakladnych skupin:

1. skupina: Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja airazu (nie pracoviska)

Zahtna chyby a nedostatky strojov, naradia, materialu a inych zdrojov, okrem pripadov,
ked’ je zdrojom urazu pracovisko alebo komunikacia (podlaha pracovnej miestnosti, dosky
leSenia, pracovny terén a podobne), ktoré patria do 4. skupiny. Do tejto skupiny patria
napriklad nahle, nepredvidané poruchy na stroji, zariadeni, naradi a podobne, skryté chyby
materidlu, nepredvidany tlak horniny (zeminy), neodstranené¢ zname funkcéné chyby strojov
alebo zariadent, leSeni, vystuhy a podobne. Dalej je to vratka, nezabezpeéena poloha roznych
zdrojov, poruSeny alebo opotrebovany stav, klzky, mastny, mokry alebo zneCisteny stav
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zdrojov urazu a iné nedostatky. Pokial’ ide o chyby strojov, nastrojov, materidlu, patria sem aj
pripady, ked’ chyby sposobili alebo zavinili iné organizacie, ktoré prisluSné predmety dodali
alebo opravovali.

Do tejto skupiny nepatria pripady, ak zdroj urazu je v nepriaznivom stave alebo je
chybny v dosledku vplyvu pocasia, ak to vSak nie je ddsledok nespravneho uskladnenia,
umiestnenia ¢i ochrany zdroja urazu pred nepriaznivym vplyvom pocasia (patria do 6.
pripadne do 13. skupiny)

2. skupina: Chybajuce alebo nedostatoéné ochranné zariadenie a zabezpedenie

V tejto skupine sa klasifikuju urazy, ktorych pri¢inou bol nielen skutocny nedostatok
v ochrannych zariadeniach a zabezpeceni (t.J. stav v rozpore s bezpecnostnymi predpismi), ale
aj trpena alebo dokonca vyzadovana praca bez ochrannych zariadeni a zabezpecenia. To
znamend, ze takuto pric¢inu nemozno duplicitne klasifikovat’ v 8. skupine, ako napriklad
nespravne alebo nebezpecné konanie pracovnika.

Pod nedostato¢nym konanim treba rozumiet’ tieZ mnohé nevhodné alebo chybné a tym
aj neucinné ochranné zariadenia a zabezpeCenia (napriklad namiesto odstranenia prekazky,
upevnenia alebo uvolnenia predmetu a podobne sa situdcia rieSi neadekvétne, napr. iba
umiestnenim vystraznej tabul’ky). Moze ist’ aj o pripady nevhodného umiestnenia znaciek,
pripadne tie nie su jasné, itatelné v dosledku poskodenia a podobne.

3. skupina: Chybajuce (nepridelené), nedostatoéné alebo nevhodné osobné ochranné
pracovné prostriedky

Osobné¢ ochranné prostriedky chrania zivot a zdravie pracovnika, a preto ich aj pridel'uju
pracovnikom. V mnohych pripadoch st nevyhnutné na bezpecnt obsluhu strojov a zariadeni.
Nevhodné (nedostato¢né) si také osobné pracovné pomocky, ktoré svojim charakterom,
respektive ur¢enim nechrania pred danym rizikom (st uréené pre iny druh prace) alebo ich
ochrannu funkciu ovplyviiuje poskodenie, opotrebenie ¢i nedostatocna kvalita. Nepatria sem
vSak pripady, ked pracovnik pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky nepouzil.
Takyto pripad by sa klasifikoval v 10. skupine.

4. skupina: Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne
komunikacie (aj ked’ je pracovisko zdrojom urazu)

V tejto skupine sa klasifikuji nielen urazy zapri¢inené v dosledku nebezpecnych
podmienok, ale aj urazy, ktoré vznikli ako ddésledok toho, Ze pracovisko alebo komunikécia
neboli v stave zodpovedajucom bezpecnostnym poziadavkam, teda boli z hladiska
bezpecnosti prace v nepriaznivom stave (napriklad nedostatoény manipulacny priestor, cesty
neposypané v zimnom obdobi, porusené dlazky, nespravne alebo nevhodné umiestnenie
materidlu, vyrobkov a naradia na pracovisku a podobne). Vynimku moZzno pripustit’, ak
k urazu doslo na pracovisku alebo komunikacii, ktoré mali mokry alebo zl'adovateny povrch,
a to aj napriek tomu, Ze sa vykonali vSetky potrebné opatrenia na zniZenie nebezpecenstva.
Takéto pripady treba klasifikovat’ v 12. skupine.

5. skupina: Nedostatky v osvetleni a vidite'nosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a
Skodlivého ovzdusSia na pracovisku (na komunikacii).

Nedostatocnym osvetlenim sa mysli celkové alebo miestne zniZenie osvetlenia (zahmlenie)
prachom, dymom, prirodnou hmlou. Nedostatkom v osvetleni je aj prili§ intenzivne osvetlenie
(oslnenie) na pracovisku i na komunikaciach. Pod otrasmi treba rozumiet’ i chvenie, pripadne
kolisanie zvySeného pracoviska. Skodlivym ovzdu$im na pracovisku sa rozumie také,
v ktorom sa vyskytuju Skodlivé plyny, vypary (trvalo alebo prechodne), vysoké alebo prilis
nizka teplota, Skodliva vlhkost’ a podobne.
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6. skupina: Nespravna organizacia prace

Kym do predchadzajicich skupin sa zarad’uju priciny prevazne technického charakteru,
v tejto skupine sa klasifikuji organizaéné nedostatky, ak ich nemoZzno zahrnut do
niektorej z predchadzajucich skupin (napriklad nepridelenie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov mozu zapricinit' organizacné nedostatky, napriek tomu tato
pri¢ina sa zarad’'uje do 3. skupiny).

Pod nespravnou organizaciou prace treba rozumiet’ najma:

- nevhodny pracovny postup (aj ked’ ide o vzitt, ale prekonant prax),

- nedostatocny alebo nepravidelny prisun materialu,

- nedostato¢nu sthru medzi produktivnou pracou a pracou, ktord ma zabezpecovaci charakter,

- pouzivanie materidlu, ktory nezodpoveda prisluSnym predpisom a spravnemu technologickému
postupu,

- pridelenie nevhodnych (nie v§ak chybnych — i§lo by o 1. skupinu) nastrojov, pomocok, strojov a
podobne,

- nevydanie, opomenutie vydat, pripadne chybné¢ vydanie pokynu, upozornenia, ktoré stvisi
s predpokladmi bezpecnej prace,

- nariadeny alebo trpeny nebezpeCny postup ¢i spdsob prace, pripadne mozné nezabranenie
nebezpe¢nému pracovnému postupu alebo spdsobu prace (nepatri preto do 8. skupiny),

- uraz sposobeny v dosledku neprimerane narocnej alebo namahavej tlohy, nadmernej prace nadcas,
nedostatoéného odpocinku medzi pracovnymi zmenami,

- traz zavineny nedostatocnym dozorom tmerne k veku ¢i k zapracovanosti pracovnika, obt'aznosti
alebo nebezpecnosti pracovnej ¢innosti,

- uraz v dosledku pozitia alkoholickych napojov, ak organizdcia (zodpovedny pracovnik) mohla
zabranit’, aby pracovnik pod vplyvom alkoholu pracoval alebo zdrZziaval sa na pracovisku
respektive v priestoroch organizacie.

7. skupina: Neoboznamenost’ s podmienkami bezpeénej prace a nedostatok potrebnej
kvalifikacie (teoretickych vedomosti, Sikovnosti, zacviku, prisposobenia a podobne)

Za oboznamenie (insStruktaz, vyucbu) vsetkych pracovnikov s podmienkami bezpecnej
prace, ako aj za to, Ze na kazdu pracu bol urCeny, respektive vykonava ju pracovnik
s potrebnou  kvalifikdciou (znalostami, zacvikom), zodpoveda organizacia (zodpovedny
veduci pracovnik). Preto sa takéato skupina zahfia do 1. hlavnej skupiny pricin urazov. Teda
klasifikuju sa v nej Urazy, ked’ pri¢inou bola neznalost’ alebo nedostato¢né znalost’ podmienok
bezpecnej prace, ktora suvisi s nedostatocnou instruktdzou. Pod nedostatocnou potrebnou
kvalifikaciou sa rozumie, ked’ na urcitu kvalifikovanu pracu pridelia pracovnika, ktory nema
predpisané kvalifikacné skusky (vyucny list, odborné skiiSky alebo vzdelanie a podobne).

Predpisana kvalifikdcia (vzdelanie) a osvojenie si zédkladnych zasad bezpecnosti prace
eSte nestaCia na to, aby urCitym druhom prace boli povereni najmid mladi, nesktseni
pracovnici. Preto je potrebné zabezpecit’ a vyzadovat riadny zacvik za ststavného odborného
dohl'adu sktisen¢ho pracovnika tak, aby pracovnik ziskal ur¢iti zru¢nost'.

8. skupina: PouZivanie nebezpenych postupov alebo spdsobov prace vratane konania
bez opravnenia, proti prikazu, zidkazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom
priestore

Je to prva zakladna skupina priCin Grazov, ktora sa pripisuje na vrub pracovnikom. Patri
sem nedodrziavanie, resp. priame porusovanie predpisov a zasad bezpecnej prace (napriklad
zasahy do strojov a zariadeni za chodu, vedomé pouzitie chybného néradia, nepouzitie
uréenych pracovnych pomdcok, dopravnych predpisov vodi¢om a podobne). Patria sem aj
urazy pod vplyvom alkoholu, ak tomu organizdcia nemohla zabranit' (ak to nemozno
klasifikovat' ako nesprivnu organiziciu prace — 6.skupina). Dalej sem patri akékol'vek
konanie bez opravnenia, proti prikazom, zdkazom a pokynom, zdrZiavanie sa v ohrozenom
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priestore (napriklad pouZivanie otvorené¢ho ohna v priestoroch, kde je to vyslovne zakézané).
Nepatri sem ktordkol'vek z uvedenych pricin, ktoru podl'a predchadzajicich zésad je potrebné
pripisat na vrub organizicie (zodpovedného veduceho pracovnika), t.j. ak akékol'vek
nebezpecné konanie (pracovny postup a podobne) bolo nariadené, mlicky trpené alebo
vyplyvalo z neoboznamenosti s podmienkami bezpecnej prace. V pripade, Ze sa organizacia
nezbavi zodpovednosti (spoluzodpovednosti) na vzniku wrazu Uplne nemozno pripad
klasifikovat’ vylu¢ne v 8. skupine.

9. skupina: Odstranenie alebo nepouZivanie predpisanych bezpe&nostnych zariadeni
a ochrannych opatreni

Ide o obdobu 2. Zakladnej skupiny s tym rozdielom, Ze trazy sa v tejto skupine klasifikuju
len vtedy, ak bezpecnostné opatrenia a zariadenia boli dostato¢né, v bezchybnom stave, ich
pouzivanie sa vyzadovalo, kontrolovalo, a napriek tomu ich pracovnik svojvol'ne nepouzil.

10. skupina: NepouZivanie (nespravne pouZivanie) predpisanych a pridelenych osobnych
ochrannych pomécok (pristrojov)

Takisto aj tu ide o obdobu 3. zédkladnej skupiny s tym rozdielom, Ze pre klasifikaciu
v tejto skupine sa vyzaduje, aby osobné ochranné pracovné prostriedky boli pridelené
v bezchybnom stave, aby sa dbalo o ich v€asnu obmenu (doplnenie) a aby zodpovedny
pracovnik nariadil a vyzadoval ich pouZzivanie, a aj napriek tomu ich pracovnik nepouzil.

11. skupina: Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti pri praci, Zarty, hadky
a iné nespravne a nebezpe¢né konanie)

Je prvéa skupina III. hlavnej skupiny pri¢in Grazov. Zarad’uju sa sem pripady, ktoré
nemozno klasifikovat’ v I. a II. hlavnej skupine. Ide teda o pripady preukdzateného cudzieho
zavinenia (inymi osobami), nie vSak celkom v pravnom zmysle. Ide napriklad o pripady
nahleho vyruSenia v praci alebo odvedenia pozornosti od prace nemiestnym zartovanim,
hadkou a podobne. Dalej ide o pripady ohrozenia inou osobou, jej neopatrnostou, opilostou,
neznalost'ou, ndhlou nevol'nostou, napadnutim, pouzitim nebezpecného pracovného postupu
alebo inym podobnym porusenim bezpecnostnych predpisov.

12. skupina: Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (chybajuce
telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)

V tejto skupine sa klasifikujio nikym nespdsobené a nezavinené urazy, ako su Urazy
v dosledku prerusenia dodavky elektrickej energie, okamzitd telesnd indispozicia, bezné
pracovné riziko pri dodrziavani vSetkych predpisov a pokynov na zaistenie bezpe€nosti prace,
za predpokladu, ze nejde o Urazy, ktoré patria do I. hlavnej skupiny.

13. skupina: Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami

Klasifikacia v tejto skupine sa nemusi vzdy kryt’ s klasifikdciou zdroja trazu (X-71,X-
72). Ak je zdrojom tUrazu zviera, bude sa vo va¢Som pocte klasifikovat’ pri¢ina v niektorej
z predchadzajtcich skupin (napriklad pri traze spdsobenom pracovnikovi, ktory bol povereny
oSetrovanim zvierata bez pozadovanej kvalifikicie a zacviku, sa bude traz klasifikovat’ v 7.
skupine). Do 13. skupiny patria Grazy, ktoré zavinilo zviera, napriklad pri autonehode tym, ze
vbehlo do cesty. Podobne je to aj s prirodnymi vplyvmi. Uvéadzaju sa len tie pri¢iny Urazov,
ked’ sa vykonali vSetky potrebné opatrenia na zamedzenie prirodnych vplyvov a pracovnik
nekonal nebezpeénym spdsobom ani proti zdkazu, nebol v zakdzanom priestore, pouzival
osobné ochranné prostriedky, a napriek tomu Uraz vznikol. Ide napriklad o Graz sposobeny
zasahom blesku na volnom priestranstve, poSmyknutie sa pri trvalom sneZeni, ked’ nebolo
mozn¢ sneh sustavne odpratavat’ a podobne.
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14. skupina: Nezistené pri¢iny

V tejto skupine mozno uvadzat’ iba také pripady, ked’ k urazu doslo bez svedkov (najma
pri smrtel'nych trazoch) a ich pri¢inu nemozno nijakym dostupnym spdsobom zistit’. Ide o
vynimocné pripady, pretoze klasifikatna schéma umoziuje klasifikovat’ takmer vSetky Urazy
podl'a predchadzajicich skupin.

Indpektorit prace v Ziline za obdobie 1. 1. 2000 az 31. 12. 2009 eviduje 50 OPU
(ostatnych pracovnych urazov), kde zdrojom urazu bola:

- IX-69 Elektrina vysokého napitia ( nad 300 V proti zemi) v 16 pripadoch

- IX-70 Elektrina stredného a nizkeho napétia ( do 300 V proti zemi) v 34 pripadoch

Pri¢inou OPU bola:
Poc otmgt gt L ¥
rocet Statisticka znacka
pripadov
9 1- Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu
1 5- Nedostatky v osvetleni a viditel'nosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov
a Skodlivého ovzdusSia na pracovisku alebo na komunikacii
9 8- Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo sposobov prace vratane konania
bez opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, zotrvanie v ohrozenom
priestore
1 9- Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni

a ochrannych opatreni

3 10- Nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych a pridelenych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

19 12- Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (napr.
chybajuce telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné
vlastnosti a okamzité psychofizioldgické stavy)

8 14- Nezistené pri¢iny
Pocet Ostatnych Pracovnych Urazov (OPU) za rok
13 2000 1 2005
7 2001 6 2006
7 2002 4 2007
4 2003 3 2008
5 2004 0 2009

InSpektoraty prace podl'a zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich zdkonov v zmysle § 7 ods. 3 pism. b) vySetruje
pri¢iny vzniku zavazného pracovného urazu. (Od 1. 11. 2009 nadobudol uc¢innost Zakon
¢. 400/2009 Z. z., inSpektoraty prace vySetruju pri¢iny vzniku pracovného urazu, ktorym bola
sposobend smrt” alebo t'azka ujma na zdravi).

Indpektorit price v Ziline za obdobie 1. 1. 2000 a% 31. 12. 2009 eviduje 6 ZPU,
ztoho 2 ZPU vysetrovali in§pektoraty prace vo svojej izemnej posobnosti a 4 ZPU
vySetroval Indpektorat prace v Ziline, kde zdrojom tirazu bola:

- IX-69 Elektrina vysokého napétia ( nad 300 V proti zemi) v $tyroch pripadoch,

- IX-70 Elektrina stredného a nizkeho napétia ( do 300 V proti zemi) v dvoch pripadoch.
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Pri¢inou ZPU bola:

I,’oéet Statistick4 zna¢ka
pripadov
2 6- Nespravna organizicia prace
3 8- Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez
opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, zotrvanie v ohrozenom priestore
1 14- Nezistené priciny
Poéet Zavaznych Pracovnych Urazov (ZPU) za rok
1 2000 1 2006
1 2002 1 2007
2 2003 0 2008-9

Inspektorat prace v Ziline za obdobie 1. 1. 2000 aZ 31. 12. 2009 eviduje 8 SPU
(Smrtelnych pracovnych urazov) z toho 3 SPU vySetrovali inSpektoraty prace vo svojej
uzemnej posobnosti a 5 (SPU) vySetroval InSpektorat prace v Ziline, kde zdrojom tirazu
bola:

- IX-69 Elektrina vysokého napétia (nad 300 V proti zemi) v Styroch pripadoch,

- 1X-70 Elektrina stredného a nizkeho napétia (do 300 V proti zemi) v §tyroch pripadoch.

Pri¢inou urazu bola:

Ifoéet Statisticka znacka
pripadov
1 1- Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja tirazu
3 6- Nespravna organizicia prace
2 8- Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez
opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, zotrvanie v ohrozenom priestore
1 11-  Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, zarty, hadky, iné
nespravne a nebezpecné konanie
1 Kombindcia Statistickych znaciek 8 a 11
Pocet SmrtePnych pracovnych iirazov (SPU) za rok
1 2000 1 2005
1 2001 1 2007
2 2002 0 2008
1 2003 0 2008

Pravny stav vo vSeobecnej polohe vymedzuje predovSetkym zakon €. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. Zakon ustanovuje aj vSeobecné zdsady prevencie a zakladné
podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci ana vylucenie rizik
a faktorov podmieniujucich vznik pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poskodeni
zdravia z prace. Zamestnavatel' je povinny uplatiiovat vSeobecné  vSeobecne zasady
prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci vratane zabezpecovania informacii, vzdeldvania a organizacie prace a prostriedkov.
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VSeobecné zasady prevencie si:

- vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajiceho rizika;

- posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najma pri vybere a po€as pouzivania
pracovnych prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupov;

- vykondavanie opatreni na odstraiiovanie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku;

- uprednostnovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individudlnymi ochrannymi
opatreniami;

- nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodenia zdravia, bezpe¢nymi pracami, alebo
pracami pri ktorych je mensie riziko poskodenia zdravia;

- prisposobovania prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku;

- zohladnenie I'udskych schopnosti, vlastnosti a moznosti, najméa pri navrhovani pracoviska,
vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov s cielov
vylucit, alebo zmiernit’ u¢inky Skodlivych faktorov prace, namahavej prace a jednotvarne;j
prace na zdravie zamestnanca;

- planovanie a vykonévanie politiky prevencie zavadzanim bezpecnych pracovnych
prostriedkov, technoldgii a metodd organizécie prace, skvalitiovanim pracovnych
podmienok s ohl'adom na faktory pracovného prostredia a prostrednictvom socialnych
opatreni;

- vydavanie pokynov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Poziadavky ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci stechnickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi
a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické
zariadenia st ustanovené vo vyhlaske Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky ¢. 508/2009 Z. z., ktora nadobudla uc¢innost’ 1.januéara 2010, taktiez poziadavky na
zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci st uvedené pravnych predpisoch a ostatnych
predpisoch a vo viacerych suvisiacich slovenskych technickych normach napr.:

- STN 34 3100: 2001 Bezpecnostné poziadavky na obsluhu a pracu na elektrickych
inStalaciach

- STN 34 3101: 1987 Elektrotechnické predpisy. Bezpecnostné poziadavky na obsluhu
a pracu na elektrickych vedeniach

- STN 34 3102: 1967 Elektrotechnické predpisy. Bezpecnostné predpisy pre obsluhu
a pracu na elektrickych strojoch

- STN 34 3103: 1967 Elektrotechnické predpisy STN. Bezpecnostné predpisy pre obsluhu
a pracu na elektrickych pristrojoch a rozvadzacoch

- STN 34 3104: 1967 Elektrotechnické predpisy STN. Bezpecnostné predpisy pre obsluhu
a pracu v elektrickych prevadzkarnach

Aby sme vedeli predchddzat’ a zamedzovat wrazom elektrinou, je potrebné poznat’
moznosti vzniku takychto tirazov. V pripade vzniku trazu elektrinou musime poznat’ prejav
urazu, sposob vyprostenia postihnutého z dosahu elektriny a poskytnutie prvej pomoci. Preto
sa musia dodrziavat podmienky bezpecnosti elektrickych zariadeni. Na moznosti vzniku
urazu elektrinou maju vplyv:

- konstrukcie zariadeni (musia vyhovovat’ prislusnym technickym norméam - kryty,
vzdialenosti, atd’.);

- spdsob pouzivania (je dany navodmi na obsluhu, prevadzkovymi predpismi,
normami, atd’.);

- spravanie sa v blizkosti elektrickych zariadeni (je vyzadované normami,
prevadzkovymi predpismi, prikazom B, zakazmi, pokynmi, atd’.).
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ZAVER

Pri pracovnej ¢innosti sa €asto porusuji predpisy na zaistenie BOZP, postupy prac st
neuplné, vel'a krat je nevyhovujuca projektovd dokumentacia z dévodu kratkeho terminu na
pripravu arealizdciu. VSetky tieto faktory nepriaznivo poOsobia na bezpecnost’, kvalitu
a spolahlivost’ prevadzky elektrickych instalacii/zariadeni. Vyznamny podiel tu zohrava
ludsky faktor od Staddia projektu, cez realizdciu az po deklarovanie bezpecného stavu
elektrotechnikom S$pecialistom na vykondvanie odbornych prehliadok a odbornych sktsok
(reviznym technikom). Slovenské elektrotechnickd verejnost’ bola zvyknuta na prechadzajtice
normy, ktoré boli pomerne slusne spracované amali svoj systém ajedna na druhu
nadvizovala. V slc€asnosti stale prebieha proces preberania eurdpskych a medzinarodnych
predpisov anoriem uktorych nie je postupnd nadvdznost azaroven sa na
elektrotechnikov kladi netimerné poziadavky. Elektrotechnici si musia neustdle vo svojej
praxi dopliiovat’ vedomosti o novych technolédgiach, technike a predpisoch. Prevencia je tu
velmi dolezitd, pretoze znizuje riziko zésahu elektrickym pridom. Aby sme vedeli
predchadzat’ a zamedzovat’ irazom je potrebné poznat’ moznosti vzniku takychto tirazov.

V pripade vzniku razu musime poznat’ prejav Urazu, spdsob vyprostenia postihnutého
z dosahu elektriny a poskytnutie prvej pomoci. Preto sa musia dodrziavat podmienky
bezpecnosti elektrickych zariadeni. Na moznosti vzniku Grazu elektrinou maja vplyv:

- konstrukcie zariadeni (musia vyhovovat prislusSnym technickym normam- kryty,
vzdialenosti, atd’.);

- spdsob pouzivania ( je dany navodmi na obsluhu, prevadzkovymi predpismi,
normami, atd’.);

- spravanie sa v blizkosti elektrickych zariadeni (je vyZadované normami,
prevadzkovymi predpismi, prikazom B, zakazmi, pokynmi, atd’.).

Recenzent ¢lanku: Ing. Rudolf HUNA, Katedra Elektroniky,
AOS gen. M. R. Stefanika, Liptovsky Mikulas, dia 20. 1. 2010.

36



